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Nopraok
nposepeHHs camooBeneRoBaHMA
& MyHULMNASHOM Ka3EHHOM AOLLKOIEHOM QGa3OBATENbHOM YHPEXaEHHN
«YKCAHCKWIA [eTCKWii Cap «PAGUHYLIKa)

OBuwe nonoxens

1. HacTonuwit MopaaoK NposeAeHMA Camoobeneaosan (aanee — Mopanoi)
paspaboTaH  ANA  MYHAUMNANSHOTO  KA3EHHOTO AOLLKOMBHOTO  OBPA3osarensHoro
yHpexaeHiA «YKCAHCKUH AeTCKMR cap «PaGuHywKay (Ranee MK[OY)  ycTaHasnisaeT
npasina nposepeHus camooGenenosanka MKLOY.

2. HacToRWit TORACK PaspabOTaH U YTBEPXIEH B COOTBETCTBMN C HOpWANH
epepansHoro sakona o1 29.12.2012 Ne 273 - ®3 «OG obpasosani & POCCHACKOH
@epepau (n. 3.13 4. 3 cr. 28, n 3 . 2 cr. 29); TOPAAKa NPOBEACHNA CAMOOGCNEAOBaNYA
06pa30BATENLHON OpraHH3ALMeN, YTBEPXAEHHOTO NpKa3oM MAHICTEpCTEa 0pasosanyn
w Waykn PocoiicKoit Geaepaunin or 14 wons 2013 rona Ne 462 «O6 yreepxaerun
[lopsiIa MPOBERGHHA CAMOOBCISAORAHMA OOPAIOBATENsHON OPraHATALAEH) 1 WHEX
FOKAMbHUX  HOPMATUBHGIX  GKTOB,  PETyIWPYIOUMK  OCHOBHYIO  AATENIbHOCT
‘oBpaz0BaTeNbHOM OpraHATALMM

3. Llenaww nposeaeMdn CAMOOGCMIEAOBaHMS  RBNAIOTCA _obecrievenie
AOCTYIHOGTU ¥ OTKPLITOCTH WHGhOPMALMW O AesTeNbHocT MKJIOY, @ Taike NoAroTosKa
oT4éTa O peaynbTaTaX CaMOOGCAeR0BaHMA (nanee — OTHET)

4. CamooGcnegoeanye nposoauTca MKOY eXeroaHo.

5. MpoLenypa caMoobCeneAOBaHHA BKTIOYAET B G5 CNEAYIoLLME STansi i

- ANaHUPOBaHUE 1 NOAFOTOBKa PaBoT No camoobenegoaautio MKAOY:

~ OpraHWsaLIAR 1 npoBeAEHNE CamooScneaosanns & MKZIOY:

~ OBOBLIEHHE NOMyUeHHbIX PE3YNILTATOR  Ha HX OCHOBE hopMApoBaHYE OTETal

- paccmoTpervie OTuéTa Ha Obuuem cobparin MKIOY.

6. Cpoxn, chopMa MPOBEASHHR CMOOGCTIEA0BAHNA, COCTaR MWL (pabovas rpynna
OTEETCTBENHbIA MCTOMHUTENL),  MPUBNEKAEMIX ANA €FO MPOBSAEHMR, OMPERSNAITCH
wacTosLM Mopsakom

7. pesynetarei camooScneposanus MKIIOY ocdbopunsioTca e eue MyBnnsHoro
OTMETa, BITIYAIOWErD HANUTWMECKYID YACT> W PESyMbTATl aWanuda fokasarench
pesenibHocT MKTIOY. K MyBnuasomy OT4ETY npWTaraloTcs B Buae TaGnuue! Mokasatens:
‘DestentrocTn MKHOY «YKcaHckni AeTckuih can «PaGuHywKay sa 20__ 120__yuebhbii
roa.

8 OTMET COCTABNAETCA N COCTOSHMIO Ha 1 BTYCTa TEKYLLErO roRa. .

9 Omér paccvarpusaerca wa Obiem cobpawan MKMOY. nognuceisaerca
sasenyiowLum MKLOY # 338EPAETCA NENaTHO.

10 Pasmeuerme Oruéra MK[IOY B WHBOPMALOKHO-TENEKOMMYHUKALMOHHSIX
cerax, B Tom uwcne Ha oduuansHoM caiite MKAOY 8 CeTH «KTEpHET» no aapecy
Uksyankasadryab.UcoZ.rU, W HAMPEENEHHE €10 YHPEANTENIO OCYLLIECTBNAETCA He no3aHee |
CeHTAGPA TekyLiero roaa



                          
Планирование и подготовка работ по самообследованию МКДОУ
11.В апреле-мае текущего года заведующая МКДОУ издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии по проведению самообследования (далее – Комиссии).

12.Председателем Комиссии является заведующая МКДОУ, заместителем председателя Комиссии является воспитатель ДОУ, назначенный приказом.

13.Для проведения самообследования в состав Комиссии включаются:

- представители коллегиальных органов управления МКДОУ;

- при необходимости представители иных органов и организаций.

14.При  подготовке к проведению самообследования председатель Комиссии проводит организационное подготовительное совещание с членами Комиссии, на котором:

-  рассматривается и утверждается план проведения самообследования;

- за каждым членом Комиссии закрепляется направление работы МКДОУ, подлежащее изучению и оценке в процессе самообследования;

- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;

- председателем Комиссии, или уполномоченным им лицом, даётся развёрнутая информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени предоставления членам Комиссии необходимых документов и материалов для проведения самообследования, о контактных лицах;

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии результатов самоообследования.

15.Председатель Комиссии на организационном подготовительном совещании определяет:

- порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками МКДОУ  в ходе самообследования;

- ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое будет обеспечивать координацию работы по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению  вопросов, возникающих у членов Комиссии при проведении самообследования;

- ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования МКДОУ в виде Отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности МКДОУ, подлежащего самообследованию.

16.В план проведения самообследования в обязательном порядке включается:

* Проведение оценки: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления МКДОУ;
- содержания и качества подготовки воспитанников; 

- организации учебного процесса;
- качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;
- функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- медицинского обеспечения МКДОУ, системы охраны здоровья воспитанников, организации питания.
* Анализ показателей деятельности МКДОУ, подлежащей самообследованию:
- общая численность обучающихся, охваченных услугой по содержанию и воспитанию;

- численность и доля обучающихся в возрасте от 1 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию;

- численность и доля обучающихся в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и услугу по их содержанию;

- количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги: по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии; по освоению основной образовательной программы дошкольного образования; по присмотру и уходу;

- уровень заболеваемости детей (количество пропущенных дней на 1 ребёнка по болезни в год);

- характеристики уровня развития детей;

- соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей;

- соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей;

- соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей (при наличии);

- общая численность педагогических работников;

- количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование;

- количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование;

- количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория;

- количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: до 5 лет, свыше 30 лет;

- количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет;

- количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет;

- количество педагогических кадров, прошедших за последние 5 лет курсы повышения квалификации;

- доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГТ (ФГОС) (в общей численности педагогических и управленческих кадров);

- соотношение педагог/ребенок в МКДОУ;

- наличие в МКДОУ специалистов;

- соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп);

- наличие физкультурного и музыкального залов;

- наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей па прогулке;

- оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГТ (ФГОС);

- наличие в МКДОУ возможностей, необходимых для организации питания детей;

- наличие в МКДОУ возможностей для дополнительного образования детей;

- наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования;

- наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей.

Организация и проведение самообследования в МКДОУ
17.С мая по август текущего года проводится самообследование в МКДОУ. Самообследование осуществляется в соответствии с планом по его проведению, принимаемом на заседании Комиссии.

18.При проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка  включённых в план самообследования направлений и вопросов.
Обобщение полученных результатов и формирование отчета
19.Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверждённым планом самообследования, передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования МКДОУ, не позднее, чем за три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов самообследования.

20.Лицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования МКДОУ, обобщает полученные данные и оформляет их в виде Публичного отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности МКДОУ. К Публичному отчету придагаются в виде таблицы Показатели деятельности МКДОУ «Уксянский  детский сад «Рябинушка» за  20___/20__ учебный год.
21.Председатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором происходит предварительное рассмотрение Отчёта: уточняются отдельные вопросы, высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации, обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследования.

22.С учётом поступивших от членов Комиссии предложений, рекомендаций и замечаний по Отчёту председатель Комиссии назначает срок для окончательного рассмотрения Отчёта. 

23.После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма Отчёта направляется на рассмотрение Общего собрания МКДОУ.
Ответственность

24.Заместители заведующей МКДОУ, руководители структурных подразделений,  педагогические работники несут ответственность за выполнение данного Порядка в соответствии требованиями законодательства.

25.Ответственным лицом за организацию работы по данному Порядку является заведующая МКДОУ или уполномоченное ей лицо.
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