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1. Общие положения.


1.1. Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Уксянский детский сад «Рябинушка» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией.

Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение, вид Учреждения: детский сад.


1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Уксянский детский сад «Рябинушка».


Сокращённое наименование Учреждения: МКДОУ «Уксянский детский сад «Рябинушка».


Учреждение является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Уксянский детский сад «Рябинушка».


1.3. Учредителем Учреждения (далее - Учредитель) является муниципальное образование Далматовский район. Функции Учредителя, в пределах делегированных полномочий, осуществляет Управление по делам образования, культуры, молодежи и спорта (УДОКМС).


Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


1.4. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: 641750, Курганская область, Далматовский район, село Уксянское, улица Гагарина, дом 2.


1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевой счёт, бланки, штампы, печать со своим наименованием.


Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.


1.6. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.7. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством Курганской области, приказами Учредителя и настоящим уставом, договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).


1.8. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности.

Лицензирование Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.9. Учреждение может иметь филиалы и представительства. В представительствах Учреждения ведение образовательной деятельности запрещается.


1.10. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.


1.11. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.


1.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.


1.13. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.


1.14. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.15. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

1.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования; качество образования своих воспитанников;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников дошкольного образовательного 

   учреждения;

- жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса.

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.17. В Учреждении образование носит светский характер.

2. Цель и задачи деятельности Учреждения. 


2.1. Учреждение создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно - речевого, социально - личностного, художественно -эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.


2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право на:

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения;

- установление заработной платы работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

- установление штатного расписания и распределение должностных обязанностей работников;

- разработку устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение, изменений и дополнений в него; правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

 - самостоятельное формирование контингента воспитанников в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями;

- выбор любой программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образованием;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией;

- выбор форм, средств и методов воспитания и обучения детей, а также учебных и методических пособий;

- реализацию дополнительных программ по воспитанию и образованию детей и оказание платных дополнительных образовательных услуг за пределами определяющих статус Учреждения образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями);

- содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

- установление прямых связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

3. Образовательная деятельность Учреждения. 

3.1. В Учреждение принимаются дети в возрасте от двух месяцев до семи лет. Прием детей раннего возраста (от двух месяцев до одного года шести месяцев) возможен лишь при наличии в Учреждении соответствующих условий.

Учреждение обеспечивает прием детей, проживающих на территории, закрепленной за Учреждением Учредителем, и имеющих право на получение дошкольного образования.

3.2. Для поступления в Учреждение родители (законные представители) ребенка предоставляют заявление установленной формы. Заявления родителей (законных представителей) регистрируются в журнале учета. Регистрация заявления в журнале учёта (очерёдности) заявлений и постановка на очередь проводится в течение пяти рабочих дней в хронологическом порядке в зависимости от времени обращения заявителя.
       
Родителю (законному представителю), либо лицу, действующему от имени законного представителя, может быть отказано в приеме заявления о приеме ребенка в Учреждение по следующим основаниям:

- если в заявлении не указаны данные заявителя, направившего заявление, личная подпись, адрес проживания, данные на ребенка, ответ на заявление не дается;

- в случае если текст заявления не поддается прочтению;

- в случае, если в заявлении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом, в заявлении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель Учреждения вправе принять решение о безосновательности очередного заявления и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное заявление и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же адрес; о данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение;
- если в заявлении содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, содержащие угрозы жизни, здоровью и имуществу  должностного лица, а также членам его семьи, заявление оставляется без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщается заявителю о недопустимости злоупотребления правом;

- заявление не содержит вопроса, касающегося приема ребенка в Учреждение, о чем уведомляется заявитель, направивший заявление;

- с заявлением обратилось лицо, не имеющее право представлять интересы заявителя.

3.3. При наличии свободных мест в Учреждении срок прохождения административной процедуры по зачислению детей в Учреждение - не более 30 календарных дней. При отсутствии свободных мест в Учреждении ребёнок ставится в очередь.

3.4. Ежегодно с 1 февраля по 31 марта проводится сверка данных о детях, территориальной принадлежности и наличия льготных условий для зачисления в Учреждение, указанных в заявлении о приеме ребенка в Учреждение. Списки комплектования групп в Учреждении составляет комиссия, созданная на основании приказа руководителя Учреждения, ежегодно в апреле. Распределение мест осуществляется в процентном соотношении: 65% мест отдаётся детям из льготной очереди  (родителям, имеющих льготы) и 35% мест для детей из общей очереди (родителей, не имеющих льгот). Списки комплектования групп утверждаются приказом руководителя Учреждения. 

В течение 10 рабочих дней с момента утверждения списков комплектования  групп в Учреждении заявитель информируется Учреждением в устной или письменной форме о предоставлении или отказе в получении места для ребенка в Учреждении.

3.5. Прием детей в Учреждение осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

Документом, подтверждающим прием ребенка в Учреждение, является договор, заключенный между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

При наличии условий для коррекционной работы прием детей в группы компенсирующей и комбинированной направленности осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. Прием детей в логопункт (при наличии в Учреждении) осуществляется по решению психолого-медико-педагогического консилиума, действующего при Учреждении.

В зачислении ребенка в Учреждение может быть отказано по следующим основаниям:

- отсутствие в банке данных очередников полных данных на ребенка, претендующих на зачисление ребенка заявителей;

- при отсутствии свободных мест для детей соответствующего возраста в Учреждении;

- несоответствие возраста ребенка условиям зачисления в Учреждение;

- если заявитель и ребёнок выехали и не проживают в населённом пункте.

 
Руководитель Учреждения имеет право отказать в зачислении ребёнка в Учреждение при наличии медицинских показаний, препятствующих воспитанию и обучению ребёнка в образовательном учреждении данного вида.
Деятельность по зачислению ребёнка в Учреждение может быть приостановлена в случае заявления (в письменной или устной форме) родителей (законных представителей) руководителю Учреждения о добровольном отказе от зачисления в Учреждение. 
3.6. Для обеспечения доступности дошкольного образования установлена льготная категория населения, имеющая  внеочередное право и первоочередное право приема детей в Учреждение.

Внеочередное право имеют:

- дети работников органов прокуратуры; 

- дети судей;

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- дети граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных веществ в реку Теча;

- дети работников Учреждения, если на момент приема родители работают в данном Учреждении.

Первоочередное право имеют:

- дети – инвалиды;

- дети родителей инвалидов I и II групп;

- дети сотрудников полиции и сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, федеральной противопожарной службы Государственной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ и таможенных органов Российской Федерации, уволенных со службы, членов их семей и лиц, находящихся (находившихся) на их иждивении:

а) дети сотрудника, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

б) дети сотрудника, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах;

в) дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах;

г) дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в учреждениях и органах вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в учреждениях и органах, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в учреждениях и органах;

- дети военнослужащих, родители (один из родителей) которых находятся на  военной службе;

- дети граждан, уволенных с военной службы;

- дети, родителей являющихся участниками боевых действий;

- дети работающих одиноких родителей;

- дети учащихся матерей; 

- дети студентов;

- дети из многодетных семей;



- дети педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;



- дети медицинских работников государственных учреждений здравоохранения.


Для подтверждения о наличии у родителей или детей льготы на внеочередное и первоочередное право приема в Учреждение заявители должны предоставить следующие документы:

- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

- паспорт гражданина РФ или иной документ, удостоверяющий личность законного представителя заявителя;

- документ, подтверждающий право представлять интересы заявителя;

- свидетельство о рождении ребенка;

- документ, подтверждающий, что ребенок является ребенком работника органов прокуратуры;

- документ, подтверждающий, что ребенок является ребенком судьи;

- документ, подтверждающий, что ребенок является ребёнком гражданина, подвергшегося воздействию радиации;

- справка на ребенка-инвалида в случае, если поступающий в Учреждение ребенок является инвалидом;

- справка или удостоверение инвалида I или II группы в случае, если один из родителей (законных представителей) поступающего в Учреждение ребенка является инвалидом I или II группы;

- документ, подтверждающий, что родитель является военнослужащим; 

- документ, подтверждающий, что родитель является участником боевых действий;

- документ, подтверждающий, что родитель является военнослужащим или сотрудником федеральной противопожарной службы;

- документ, подтверждающий, что ребенок, поступающий в Учреждение, является ребенком сотрудника полиции по месту жительства их семей, дети сотрудников полиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также дети сотрудников полиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы:

- удостоверение сотрудника полиции;

- свидетельство о смерти;

- справка с места работы о смерти, в связи с осуществление служебной деятельности;

- справка с места работы об увольнении вследствие ранения (контузии), заболевания,  полученных в период прохождения службы;

- справка с места работы о получении телесных повреждений, исключающих для них возможность дальнейшего прохождения службы;

- документ, подтверждающий статус одинокого родителя (законного представителя) в случае, если поступающий в Учреждение ребенок воспитывается одиноким родителем (законным представителем):

- свидетельство о смерти отца (матери);

- свидетельство о расторжении брака;

- решение суда о расторжении брака;

- решение суда о признании мужа (жены) безвестно отсутствующим;

- приговор суда об осуждении мужа (жены) к лишению свободы;

- справка с места учебы, если поступающий в Учреждение ребенок воспитывается учащейся  матерью;

- справка с места учебы родителя, если один из родителей (законных представителей), является студентом очного обучения, или обоих родителей, если поступающий в Учреждение ребенок воспитывается в студенческой семье;

- удостоверение многодетной семьи в случае, если поступающий в Учреждение ребенок воспитывается в многодетной семье;


- справка с места работы родителя в случае, если поступающий в Учреждение ребенок воспитывается педагогическим работником муниципального казённого образовательного учреждения;



- справка с места работы родителя в случае, если поступающий в Учреждение ребенок воспитывается медицинским работником государственного учреждения здравоохранения.

3.7. Прием в скомплектованные группы проводится с 1 июня по 1 сентября. 

3.8. Доукомплектование групп в течение учебного года может производиться лишь при наличии свободных мест в группах (не выше наполняемости, установленной санитарными правилами и нормами).

3.9. Прием детей в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения.

3.10. На каждого воспитанника заводится личная медицинская карта.

3.11. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.12. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.13. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.
3.14. Количество групп в Учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

3.15. В Учреждении функционируют разновозрастные группы.
3.16. Предельная наполняемость в группах общеразвивающей направленности определяется санитарными нормами и правилами к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (далее - СанПиН).

Наполняемость логопункта – 20 детей.

3.17. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей

3.18. Учреждение устанавливает максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки детей, включая реализацию дополнительных образовательных программ, соответствующий  требованиям СаНПиН:

- для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет  не более 10 минут;

- для детей дошкольного возраста непосредственно образовательная деятельность составляет: 

- в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 часа 45 мин.  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет  не более 15 минут;

- в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет  не более 20 минут;

- в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 15 мин.  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет  не более 25 минут;

- в подготовительной (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут. Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет  не более 30 минут.

3.19. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

3.20. Учреждение предусматривает дополнительное образование детей (кружки). Занятия по дополнительному образованию для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

3.21. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

Отказ воспитанника, его родителей (законных представителей) от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением основных образовательных услуг.

3.22. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.23. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

3.24. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

   
3.25. За ребенком сохраняется место в Учреждении в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей (законных представителей) независимо от времени и продолжительности отпуска сроком на 75 дней.

Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в родительском договоре.

3.26. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его пребыванию в Учреждении;

- при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора.

Родители (законные представители) за 30 дней до отчисления ребенка письменно уведомляются об этом Учреждением. Они имеют право обжаловать решение Учреждения учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.

3.27. В Учреждении установлена пятидневная рабочая неделя, ежедневная длительность работы Учреждения – 10,5 часов (с 7-00 до 17-30 часов). Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.

Допускается посещение Учреждения детьми по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.28. В Учреждении в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) могут быть открыты группы полного дня (12-часового пребывания); сокращенного дня (8 - 10-часового пребывания); продленного дня (14-часового пребывания); кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

При необходимости в Учреждении могут быть организованы:

- группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.29. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми - условия, учитывающие особенности их психофизического развития.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса. 

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.


4.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором.

Отношения ребенка и работников Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

   
4.3. Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.4. Каждому ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от применения методов физического и психического насилия; уважение его человеческого достоинства;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.


В Учреждении содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

Привлечение воспитанников без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.5. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребёнка, принимать участие в управлении Учреждением;

- на получение в установленном законодательством Российской Федерации порядке компенсации части платы взимаемой за содержание детей в Учреждении;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

- оказывать материальную помощь Учреждению.

Родителям (законным представителям) воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- выполнять условия договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

- оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере до 15 числа каждого месяца;

- своевременно сообщать в Учреждение о болезни ребенка или его отсутствии;

- оплачивать платные дополнительные образовательные и медицинские услуги в соответствии с заключенным договором.

Родители (законные представители) воспитанников несут ответственность за их воспитание.

4.7. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется уставом.

4.8. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.10. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

4.11. Работники Учреждения имеют право на:


а) защиту чести, достоинства и деловой репутации;


б) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом;


в) избрание (быть избранным) в выборные органы Учреждения, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;


г) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;


д) получение необходимого организационного, учебно–методического и материально–технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно- методических, социально–бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения в соответствии с уставом и коллективным договором.


4.12. Педагогические работники имеют право на:


а) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса;


б) длительный отпуск на срок до одного года, но не реже чем за каждые десять лет непрерывной педагогической работы;


в) досрочное назначение трудовой пенсии по старости;


г) сокращённую продолжительность рабочего времени;


д) ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск;

е) повышение квалификации, не реже 1 раза в 5 лет;

ж) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;


з) другие права и иные меры социальной поддержки.


4.13. Работники обязаны соблюдать:

- действующее законодательство РФ;

- устав Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- условия трудового договора;

- должностные инструкции;

- правила по технике безопасности и пожарной безопасности;

- локальные акты.


Работники Учреждения обязаны строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.


4.14. Педагогические работники обязаны:

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и психическим насилием;

- обеспечить высокую эффективность образовательного процесса.


Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя. Иные работники Учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств Учреждения.


4.15. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с действующим законодательством РФ. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.


Заработная плата включает в себя: базовую часть - установленные работником по тарификации должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.


Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем Учреждения с учётом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными актами за сложность и объём выполняемой работы, на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы. 


Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными актами Учреждения.


Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным актом Учреждения.


Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления устанавливается Положением об оплате труда и иными локальными актами, принимаемыми с учётом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).


Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре  с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.  

4.16. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренного статьями Трудового Кодекса РФ, могут быть прекращены по следующим основаниям:

-
повторное в течение одного года грубое нарушение устава Учреждения;

-
применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическими (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

5. Управление Учреждением. 

5.1. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение, изменение и расторжение трудового договора с ним;

- осуществление реорганизации и ликвидации Учреждения;

- контроль за учебно–воспитательной и финансово–хозяйственной деятельностью Учреждения;

- получение отчета от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- согласование и осуществление контроля за списанием имущества, находящегося у Учреждения;

- утверждение сметы доходов и расходов Учреждения;

- согласование Учреждению создания филиалов и открытия представительств;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

- учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории муниципального района за Учреждением.

5.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и уставом.

5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением. 

Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно- общественный характер управления, являются общее собрание, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, родительский комитет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются уставом.

5.4. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание. В работе общего собрания принимают участие все участники образовательного процесса: работники Учреждения, родители (законные представители) воспитанников Учреждения. В состав общего собрания могут также входить представители общественности, представители Учредителя. Общее собрание проводится и является правомочным, если в нем принимают участие не менее 1/2 каждой категории участников образовательного процесса.

5.5. Общее собрание Учреждения:

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения, представителей администрации о результатах деятельности Учреждения;

- принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;

- рассматривает и утверждает Концепцию развития (программу развития) Учреждения, локальные акты Учреждения, образовательную программу Учреждения;

- рассматривает режим работы Учреждения, годовой учебно-календарный график;

- организует разработку и реализацию социальных проектов;

- вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- организует обмен мнениями родителей, воспитанников и педагогов по проблемам деятельности Учреждения;

- заслушивает отчеты руководителя Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

- рассматривает и обсуждает вопросы по работе с родителями (законными представителями) воспитанников, решения родительского комитета.

5.6. Общее собрание проводится ежегодно не менее 1 раза в год. Организацию проведения общего собрания и выполнение его решений осуществляет руководитель Учреждения. Общее собрание ведет председатель собрания Учреждения, в его отсутствие - заместитель председателя собрания Учреждения, избираемые большинством голосов из числа присутствующих на общем собрании Учреждения. Правом созыва общего собрания обладают руководитель Учреждения и Учредитель. Для подготовки общего собрания могут создаваться комиссии. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием большинством голосов, оформляются протоколом, который ведет секретарь, избираемый на общем собрании, подписывается председателем собрания Учреждения, секретарем. На каждом общем собрании до участников доводится информация о выполнении решения предыдущего общего собрания.

5.7. В целях защиты трудовых прав и обеспечения социальных гарантий сотрудников Учреждения создается общее собрание трудового коллектива. В общем собрании трудового коллектива принимают участие все сотрудники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в его работе участвуют не менее половины членов трудового коллектива, для которых Учреждение является основным местом работы.

5.8. Общее собрание трудового коллектива проводится не реже одного раза в год. Руководит деятельностью общего собрания трудового коллектива руководитель Учреждения. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются большинством голосов работников Учреждения, присутствующих на собрании трудового коллектива, оформляются протоколом.

5.9. Общее собрание трудового коллектива:

- обсуждает и принимает коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;

- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

- заслушивает отчет совета трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

- определяет количественный и персональный состав, сроки полномочий комиссии по трудовым спорам.


5.10. В целях рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса создаётся педагогический совет. В состав педагогического совета входят педагогические и другие работники Учреждения, непосредственно участвующие в   обучении и воспитании обучающихся. Количественный и персональный состав  педагогического совета утверждается приказом руководителя Учреждения.

5.11.  Организацию деятельности и выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель Учреждения. Педагогический совет работает по плану. Заседания педагогического совета проводятся не менее одного раза в квартал. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании педагогического совета не менее половины его членов.


5.12. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем педагогического совета, избираемыми из членов педагогического совета.


5.13. Педагогический совет:

- разрабатывает Концепцию развития (программу развития) Учреждения и представляет ее для принятия общему собранию Учреждения;

- организует изучение общественного мнения, образовательных запросов участников образовательного процесса и степени их удовлетворения;

- утверждает характеристики работников Учреждения, предоставляемых к почетным званиям, награждениям;

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в деятельности Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных педагогических и медицинских услуг;

- утверждает план работы Учреждения на учебный год, годовой учебно-календарный график.

Решение, принятое в пределах компетенции педагогического совета и не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным.


5.14. В целях повышения профессиональной компетентности педагогических работников в Учреждении могут создаваться профессиональные объединения педагогических работников.


5.15. В целях содействия объединению усилий семьи и Учреждения создан родительский комитет Учреждения. Родительский комитет создается сроком на один год, заседания комитета проводятся не реже 3 раз в год. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов при наличии не менее половины членов комитета.


5.16. Родительский комитет Учреждения:

- организует с помощью педагогического коллектива работу по повышению педагогической культуры родителей;  

- обобщает и высказывает предложения родителей по совершенствованию образовательного процесса;

- планирует и организует деятельность родителей в Учреждении;

- принимает меры общественного воздействия на родителей, не занимающихся воспитанием своих детей;

- содействует пропаганде положительного опыта семейного воспитания;

- вносит предложения в администрацию Учреждения о материальной поддержке детей из малообеспеченных семей;

- принимает участие в работе по привлечению в Учреждение дополнительных финансовых и материальных средств;

- контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения, заслушивает отчет руководителя Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.


5.17. Непосредственное управление Учреждением осуществляет руководитель Учреждения (заведующий), назначаемый Учредителем, прошедший соответствующую аттестацию.


Руководитель Учреждения (заведующий) в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях  и организациях, заключает трудовые договоры, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся.


5.18. Руководитель Учреждения:

- распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав и в порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несет ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников Учреждения;

- несет ответственность за деятельность Учреждения перед учредителем.

- обеспечивает организацию бухгалтерского учета и отчетности результатов деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- несет дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности;

- ежегодно отчитывается перед Учредителем о финансово - хозяйственной
деятельности;

- ежегодно отчитывается перед общественностью о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- решает другие вопросы, отнесённые к его компетенции.

6. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения. 

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности закрепляются объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие муниципальному образованию Далматовский район на праве собственности.

Объекты собственности, закрепленные Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.


Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.2. Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

6.3. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется юридическим лицом, уполномоченным собственником.

6.4. Финансирование Учреждения осуществляется за счёт средств бюджета Далматовского района. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:


- имущество, переданное Учреждению его собственником;

- средства районного бюджета;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 


- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с Бюджетным кодексом РФ.

6.5. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

Учреждение не вправе получать и предоставлять кредиты.

6.6. Учреждение обязано представлять имущество к учёту в реестре муниципального имущества Далматовского района в установленном порядке.

6.7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению из бюджета Далматовского района, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Учреждение имеет право осуществлять иные виды деятельности, приносящие доход.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Далматовского района.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

Учреждение не вправе осуществлять иные виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

6.9. Учреждение вправе оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, репетиторство и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Далматовского района. 

При оказании платных образовательных услуг Учреждение обязано:

- обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг;

- до заключения договора предоставить родителям (законным представителям) воспитанника достоверную информацию об исполнителе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора;

- довести до родителей (законных представителей) воспитанника (в том числе путем размещения в удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:


а) наименование и место нахождения (адрес) Учреждения, сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации (при наличии) с указанием регистрационного номера и срока действия, а также наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего;


б) уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;


в) перечень образовательных услуг, стоимость которых включена в основную плату по договору, и перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых с согласия родителей (законных представителей) воспитанника, порядок их предоставления;


г) стоимость образовательных услуг и порядок их оплаты;


д) порядок приема и требования к поступающим;


е) форма документа, выдаваемого по окончании обучения.

- сообщать родителям (законным представителям) воспитанника по их просьбе другие относящиеся к договору и соответствующей образовательной услуге сведения. Вся информация доводится на русском языке; 


- соблюдать, утвержденные им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Режим занятий (работы) устанавливается Учреждением; 


- заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.


Учреждение обязано также предоставить для ознакомления по требованию обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося:


а) устав Учреждения; 


б) лицензию на осуществление образовательной деятельности и другие документы, регламентирующие организацию образовательного процесса;


в) адрес и телефон учредителя Учреждения;


г) образцы договоров, в том числе об оказании платных дополнительных образовательных услуг;


д) основные и дополнительные образовательные программы, стоимость образовательных услуг по которым включается в основную плату по договору;


е) дополнительные образовательные программы, специальные курсы, циклы дисциплин и другие дополнительные образовательные услуги, оказываемые за плату только с согласия обучающегося, родителей (законных представителей) обучающегося;


ж) перечень категорий потребителей, имеющих право на получение льгот, а также перечень льгот, предоставляемых при оказании платных образовательных, в том числе платных дополнительных образовательных, услуг, в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.


Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному воспитаннику перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.


Доход от указанной деятельности зачисляется в бюджет Далматовского района.  

6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

6.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном действующим законодательством порядке.

6.12. Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. 

7. Учёт, отчетность и контроль. 


7.1. Бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, ведет централизованная бухгалтерия Управления по делам образования, культуры, молодежи и спорта (УДОКМС).


Централизованная бухгалтерия УДОКМС предоставляет информацию о  деятельности Учреждения органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Централизованная бухгалтерия УДОКМС отражает в смете доходов и расходов все доходы, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления  приносящей доход деятельности.

7.2. Формы и порядок ведения бухгалтерского учёта устанавливаются Министерством финансов Российской Федерации, сроки представления квартальной и годовой бухгалтерской отчётности устанавливаются Учредителем.

7.3. Формы статистической отчётности Учреждения, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики.


7.4. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины Учреждением осуществляется Учредителем и соответствующими органами.

8. Международная и внешнеэкономическая деятельность. 


8.1. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.


8.2. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения. 

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.


9.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.


9.3. Решение о реорганизации Учреждения принимается учредителем.


9.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном администрацией Далматовского района порядке;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.5. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначенной Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией исполнительному органу местного самоуправления Далматовского района, осуществляющему управление в сфере имущественных и земельных отношений.

9.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента
внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.7. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив. 


9.9. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемого данным Учреждением.


9.10. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения, а работников – возможным трудоустройством в других учреждениях.

10. Порядок изменения устава Учреждения. 

10.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. В Учреждении должны быть созданы все условия участникам образовательного процесса для ознакомления с проектом изменений и (или) дополнений в устав Учреждения и внесения в него предложений и замечаний.

11. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения. 

11.1. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся: 


- приказы руководителя Учреждения;


- коллективный договор;


- положения;


- правила;


- инструкции. 
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